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	共青团2018年工作要点
	一、以贯彻落实十九大精神为主线，切实强化思想政治引领工作
	二、以协调推动共青团改革为统领，确保各项改革任务落地见效
	三、以校院两级团委换届为契机，不断夯实从严治团的组织基础
	四、以第二课堂成绩单制度为载体，全力提升第二课堂活动品质
	五、以指导学生会组织改革为抓手，严格学生干部的选配与管理
	六、以青年教师联合会为纽带，积极拓展联系服务师生渠道
	七、以能源类高校共青团联盟为平台，深入挖掘团组织内生外生资源
	八、做好团委日常工作和上级交办的各项任务

